SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Certificacion nro. 100 2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE - SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nro.
30.316.442, Manizales — Caldas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos o normas reglamentarias, tal como se
describe a continuacion:

CO1.PCCNTR.9175201 de 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD AREA OFIMATICA

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

240 dias

Fecha de Inicio de ejecucion

2 de febrero de 2026

Fecha de terminacion de contrato

1 de octubre de 2026

Valor

$37.899.976 (TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE)

Obligaciones  especificas del

contrato

1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica del objeto contractual. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
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a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del area tematica del objeto contractual. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula y/o requisitos definidos en
el disefio curricular y procedimiento de ejecucion de la FPI. 9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices seglin programacion académica y lineamientos del programa.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de fortalecimiento para
los programas del area tematica o especialidad técnica del presente contrato, cuando
el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa para facilitar la ejecucion de las obligaciones contractuales. 14.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento y acompafiamiento en las Instituciones
educativas atendidas en el marco del desarrollo de la formacién y del programa,
cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por la Direccién de formacién o el centro de
formacién. 18. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién, auditorias o
procesos de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Centro de Formacidn,
cuando el centro lo requiera. 19. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el
apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la
Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 20. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la entidad
y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera. 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, asistencia
técnica para la estructuracion de procesos de contratacion de bienes o servicios
necesarios para el funcionamiento del programa y que permitan el desarrollo de los
procesos de contratacién de la entidad y que por razones de su experticia técnica e
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idoneidad relacionado con la especialidad técnica, se requiera. 22. Asistir y participar

en las reuniones de ejecucion y seguimiento de los diferentes programas y estrategias
del Centro convocadas por la Subdireccidn, Coordinaciéon Académica y/o Misional y

generar las evidencias correspondientes a su participacion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la informacién
registrada en los sistemas de informacion con los que cuenta el SENA.

El presente documento se suscribe en Manizales 07 de octubre 2026.
Firmado
digitalmente por

OSPINA RIVERA
CARLOS
X ALBERTO

Fecha:
2026.10.07

CARLOS ALZERTO '65PINRRIVERA
Subdirector (e) Centro para la Formacion Cafetera
SENA Regional Caldas

Elaboré: Sandra Milena Boada Serna - Contratista-Administrativa- CFC°% #2404
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION

Certificacion No. 433 de 2025

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 30.316.442 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7357386 de 2025

OBIJETO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL; EN LOS
DIFERENTES NIVELES DE FORMACION Y ESPECIALIDADES OFERTADAS Y PROGRAMADAS POR EL
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA DEL SENA EN EL AREA DE OFIMATICA.

Plazo de ejecucion : Ocho (08) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 17 de octubre de 2025

Valor total del contrato : El valor del contrato para todos los

efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de TREINTA' Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS, M/CTE (S 39.095.844).

Honorarios mensuales : CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS, M/CTE ($ 4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual, 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica del objeto contractual, 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
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area tematica del objeto contractual, 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad, 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato, 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula y/o requisitos definidos en el disefio curricular y procedimiento de ejecucién de
la FPI, 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidon de aprendices segun programacién académica y lineamientos del programa, 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién, 12. Apoyar procesos de fortalecimiento para los programas del area tematica o
especialidad técnica del presente contrato, cuando el centro lo requiera, 13. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa para facilitar la ejecucion de las obligaciones contractuales,
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento y acompafamiento en las Instituciones educativas atendidas en
el marco del desarrollo de la formacidon y del programa, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén, 17. Acompaiiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por la Direccién de formacion o el centro
de formacion, 18. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion, auditorias o procesos de
seguimiento y aseguramiento de la calidad del Centro de Formacidn, cuando el centro lo requiera.
19. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad, 20. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacidn y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la entidad y
que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se
requiera, 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, asistencia técnica para la estructuracion
de procesos de contratacidn de bienes o servicios necesarios para el funcionamiento del programa
y que permitan el desarrollo de los procesos de contratacién de la entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad relacionado con la especialidad técnica, se requiera., 22. Asistir y
participar en las reuniones de ejecucién y seguimiento de los diferentes programas y estrategias del
Centro convocadas por la Subdireccidn, Coordinacién Académica y/o Misional y generar las
evidencias correspondientes a su participacion.

Certificacion No. 433 de 2025
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Certificacion No. 433 de 2025 :A:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 17
dias del mes de octubre de 2025.

Firma

Carl 1 ina Rivera
Centro para la Formacion Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Martha Cecilia Gonzélez Alzate Wfaio a,%gﬂ
Cargo: Apoyo Administrativa a Contratacion - CF

Regional Caldas - Centro para la Formacién Cafetera
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Certificacion No. 337 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA (a) con cédula de ciudadania No.
30.316.442 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5887505 del 06 de febrero
2024

OBIJETO : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO, PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA, DEL
PROGRAMA DE CAMPESENA EN EL AREA DE OFIMATICA.

Plazo de ejecucion : Ocho (08) meses y Quince (15) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de febrero 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 31 de octubre 2024

Valor total del contrato :  TREINTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
39.594.499,00).

Forma de Pago : Se fija en un valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 39.594.499,00).pagaderos de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 3.721.288,00), b) Siete pagos correspondientes a
los meses de marzo a septiembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545,00) cada uno y c) un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.614.397,00).

Regional Caldas — Centro para la formacidon Cafetera
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de

Certificacion No. 337

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacidon cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17.2.1.17 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de
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Certificacion No. 337 :A:

formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19. Realizar, cuando sea requerido por la
entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 20. Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la verificacién y evaluacidn técnica o econémica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 12
dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

Firma

Carlo : spi ivera
Centro para la Formacidon Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe /%\fj‘
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo - CFC - .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION

Certificacion No. 338

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA (a) con cédula de ciudadania No.
30.316.442 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6994491 del 06 de
noviembre 2024

OBIJETO : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO, PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA, DEL
PROGRAMA DE REGULAR PRESENCIAL VIRTUAL EN EL AREA DE OFIMATICA.

Plazo de ejecucion : Un (01) meses y Siete (07) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 07 de noviembre 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 13 de diciembre 2024

Valor total del contrato : CINCO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL

QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE (S 5.507.506,00).

Forma de Pago : Se fija en un valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 5.507.506,00). pagaderos de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de diciembre correspondiente al mes de noviembre por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.572.436,00) y b) Un Gltimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE (S 1.935.070,00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales para el drea temdtica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
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lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los

Certificacion No. 338

aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes aactividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17.2.1.17 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de
formacién en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. 19. Realizar, cuando sea requerido por la
entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 20. Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se
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reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia

Certificacion No. 338

técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 12
dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

Firma

Carlos erto Ospi ivera
Centro para la Formacidon Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe //%\@%\
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo - CFC - .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION

Certificacion No. 338

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
30.316.442 de Manizales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4754184 del 10 de marzo 2023

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES O
VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. EN EL PROGRAMA DE CENTRO DEL AREA DE
OFIMATICA.

Plazo de ejecucion : Nueve (09) meses y siete (07) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 13 de marzo 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 19 de diciembre 2023

Valor total del contrato : TREINTA 'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS

VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 37,827,397.00)

Forma de Pago : Se fija en un valor de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 37,827,397.00).
pagaderos de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de abril correspondiente al mes de marzo por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.458.098,00), b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830,00) cada uno y
un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.594.659,00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
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formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 1.2.1.17 Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 18.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 19. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la entidad y que por razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Obligaciones especificas con el Centro de Formacion:

1. Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo
para la conformacidn de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional. 2. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
3. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Rendir informes de la ejecucién contractual
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cuando el supervisor asi lo solicite. 5. Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos
de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 6.
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El
contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA b. Aplicaciéon de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional,
d. Reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 04 dias del
mes de Julio de 2025.

Firm

Carlos Aierto Ospiita Rivera
Centro para la Formacion Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo - CFC
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&%ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS [H.SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No
30316442, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.411240 de octubre 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO
EN EL CENTRO DE COMERCIOS Y SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE
PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE) PRESENCIALES Y/O VIRTUALES,
ACTUANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE FORMA
INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y EJECUTIVA EN EL AREA
DE ANALITICA DE DATOS

Plazo Ejecutado: 14 de octubre de 2022 hasta la expedicion del presente certificado

Plazo de Ejecucion: 14 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2022

Valor: OCHO MILLONES QUINIENTOS VENTIOCHO MIL PESOS ($8.528.000)
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de tres millones novecientos ochenta y tres mil

seiscientos sesenta y cinco pesos ($3.983.665)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2.
Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3. Desarrollar las
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actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar voluntariamente en
las actividades programadas propuestas por el Centro de Formacion (Procesos de induccién, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros) 4. Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA vy dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la
Subdireccidn de Centro, cuando asi se requiera. 5. Promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales), lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo, asi como para la legalizacidon del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad
social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo
recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar. 7. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas
que regulen estos aspectos. Esta obligacidon sera requisito para el pago 8. Participar activamente, impulsar,
acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento
de los proyectos de aprendizaje 9. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras 10. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion 11.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion 12. Apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje cuando el Coordinador Académico del centro lo designe como gestor de proyectos 13. Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la
afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de
contratista de prestacion de servicios profesionales 14. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo 15. Informar oportunamente al
SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y toda novedad derivada del
contrato. 16. Participar voluntariamente en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el
SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales 17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 18. Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad
critica, solidarios, emprendedores, asi como el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 19.
Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
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evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas 20. Reforzar las actividades tendientes
a desarrollar competencias 21. El contratista NO podra tener simultdneamente contratos en diferentes Centros
de Formacion o Dependencias de la Entidad 22. Corresponderan Unicamente a las del rol de instructor SENA
de orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada 23. Apoyar el
area de contratacion en la elaboracién de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la
respectiva area (Elaboracion de Estudios Previos, Analisis del Mercados, Pre-cotizaciones, Justificaciones de
las necesidades), evaluacion Técnica de las Ofertas y Apoyo al seguimiento en la ejecucion de los procesos
de contratacion, previa delegacion del Coordinador del area 24. Apoyar la recepcion y revision de los
elementos y servicios recibidos en este centro dentro del area de competencia, previa delegacion del
supervisor 25. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.18) 26. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento
requerido para el primer pago de honorarios 27. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA 28. El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO 29. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales 30. Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del
SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la informacion de su hoja de vida, contenido, monto y
ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema 31. Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del objeto contractual 32. Realizar, cuando
sea requerido por la entidad, la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera 33. Realizar, cuando sea requerido por la entidad,
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y
que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con sus actividades contractuales se requiera y
velar por la aplicacion del manual de supervisién del SENA vigente, para el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 06 dias del mes de diciembre de 2022.
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Manizales, 25 de agosto de 2.022

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE SUPERVISION DE CONTRATO

CERTIFICA:

Que la ingeniera ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA, identificada con cédula
No. 30.316.442 expedida en Manizales, presto a satisfaccion los servicios como Profesional
en Sistemas dentro de la Oficina de Planeacion y Sistemas, objeto de varios contratos por
prestacion de servicios, dentro del periodo comprendido desde el 20 de julio de 2021 y
hasta el 20 de abril de 2.022, como apoyo en el desarrollo de software de algunos médulos
de la entidad,

Se expide esta certificacion se expide a solicitud de la interesada para tramites personales.

RI \MMLSO OMAN MARIN

Jefe Dficina Asesora Pldneacion y Sistemas

Trascriptor:

Isabela Gareia

Assbasalud ESE

Calle27#17-32
/\/\_’\ @AssbasaludESE PBX: 57(6) 8722113
5 NIT. 800.034.967-8

www.assbasalud.eov.co




COLEGIO SEMINARIO MENOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO o e
RO i |

Caminamos con Calidad y Excelencia

Aprobado por Resolucion No. 1558 del 4 de Noviembre de 2008 Recognised f%r:txaf,e_":g: g

DANE No. 317001001616 ICFES No. 006213 Nit. 800.027.167-0

EL RECTOR DEL COLEGIO SEMINARIO MENOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO DE MANIZALES

CERTIFICA:

Que la sefiora ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA, identificada con la
cédula de ciudadania 30.316.442 de Manizales, presto sus servicios en esta
Institucion desde el 1 de Febrero de 2018 hasta el 30 de Noviembre como
Docente de Tiempo completo, en el nivel de Educacion Bdsica Secundaria en la
asignatura de Informdtica. Durante su permanencia en la institucion se
distinguio por su responsabilidad en el trabajo, espiritu de compaferismo,
puntualidad, excelentes relaciones interpersonales, gozando ademds de una
solvencia moral intachable.

Motivo del retiro: Terminacion contrato término fijo.

Dado en Manizales, a los (30) dias del mes de Noviembre del afio 2018.

COLEGIO SEMINARIO MENOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

VES ,ﬁzpy or(

Pbro. ALBERTO LLANOS CASTANO
C.C. N°10.257.882 de Manizales
Rector

Carrera 22 No. 56-31 Teléfonos: 885 42 99 - 886 38 73 Fax: 886 09 46 contacto@colsemenormanizales.edu.co
Manizales - Caldas - Colombia



ASOCIACION DE CHOFERES DE COLOMBIA
NIT: 890803287-2
SECCIONAL CALDAS
Personeria Juridica No 115 JUNIO 21 DE 1937
FILIAL de ia federacién internacional de trabajadores de transporte ITF
MANIZALES, COLOMBIA

Manizales, Junio 24 de 2025

CONSTANCIA LABORAL

Por medio de la presente hago constar que la sefiora ISABEL CRISTINA
HERNANDEZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania N°
30.316.442 de Manizales, labor6 en nuestra entidad durante un periodo de
dos (2) afios, comprendido entre el 3 de Enero de 2001 y el 28 de Febrero
de 2003, desempefiandose como instructora de cursos de Ofimatica.

Durante el tiempo que laboro con nosotros, la sefiora Hernandez Garcia se

destacé por ser una persona honesta, responsable, comprometida con sus
funciones y con un alto sentido del deber.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en Manizales,
a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2025.

Atentamente

£, f%{éf»f T
JOSE TITO SUAREZ GARCIA

REPRESENTANTE LEGAL
ASOCHOCOL

Calle 20 A No 21 - 30 Edificio Pinzén-Ofc 206~ pdsaje de la beneficencia
Manizales Teléfono: 3147834694 Email.asochocol-432@hotmail.com



	Certificación No. 193
	HACE CONSTAR:
	Que la señora, ISABEL CRISTINA HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadanía No 30316442, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de...

